DE VIDA

DATOSPERSONALES
Nombresy apellidos Lorena Paola Arciniegas Jiménez
Cédula ciudadania 1.085.172.737 Bogota
Fecha de nacimiento 20 junio 1994
Lugar de nacimiento Bogota
Estado civil Soltera
Direccion residencia carrera 77 p bis# 50-16 sur
Teléfono: 3213187363
Correo: arciniegaslorenal 994 @gmail.com

Lorena.jimenezO3@outlook.com

PERFIL

Soy unapersona honesta, comprometida, responsable y dedicadaa mis labores,
con buena actitud para el trabajo en equipo y con facilidad para relacionarme
en grupo, con alto grado de sensibilidad ante las situaciones que tocan a los
grupos donde medesenvuelvo.

Como profesional me considero analitico y proactivo, consiente del sentido de
la urgenciay con capacidad para el trabajo bajo presién.



mailto:arciniegaslorena1994@gmail.com
mailto:Lorena.jimenez03@outlook.com

DUCACION

e TECNICO Escueladesalud Fusdesa
AUXILIAR DE ENFERMERIABogota2013

e BACHILLER L.LE.D. Departamental ruralla RinconadaGuamal
Magdalena2011
EXPERIENCIALABORAL

Empresa: Fundacién Fudesol

Cargo:auxiliar deenfermeria

Tiempo Laborado:Desdeel 27 dejulio2022 hastael 24 de Marzode 2023
JefeInmediato: Marcela Acosta

Teléfono:3107558099

Empresa: Fundacién Cenainco

Cargo:auxiliar deenfermeria

Tiempo Laborado: Desdeel 06 deseptiembre 2021 hastael 30 deabril de 2022
JefeInmediato: MariaErley coronado

Teléfono:3133903313

Empresa: Fundacion Cenainco

Cargo:auxiliar deenfermeria

Tiempo Laborado:Desdeel 26de febrero 2021 hastael 25dejunio2021
Jefe Inmediato: Lilian Rocio Santacruz Guerrero

Teléfono:3164162109

Empresa: SSEP Centro de Proteccion Balcanes

Cargo: auxiliar de enfermeria

Tiempo Laborado: 11 demayo 2016-20 de feberero 2017
Jefe Inmediato: Luz Mery Sanchez Mendieta

Teléfono: 3208226078

-




John Murcia Cubides Ingeniero Ambiental
3004995484 '

Luisa Fernanda Torres Auxiliar de
enfermeria3003021059

Verénica FernandezFisioterapeuta
3148832164

LORENAPAOLAARCINIEGASJIMENEZC.C.N®
1.085.172.737BOGOTA




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

“FUSDESA™
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Aprobado por el Ministerio de Salud, Acuerdo Ejecutivo N° 31 del 12 de Febrero de 1999
y Licencia Funcionamiento N° 1330 del 22 de Abril de 1999, Emanada de la Secretaria de Educacién de Bogoté, D.C.
Actualizacién del programa Acuerdo N° 164 del 18 de Marzo de 2010, Emitido por la Comisién Intersectorial
Para El Talento Humano En Salud, Registro Programa N° 15-096 del 20 de Agosto de 2010,
Emanada de la Secretaria de Educacién de Bogoté, D.C.

ACTA DE CERTIFICACION N° 029
ACTA INDIVIDUAL N° 12818

En Bogota D.C. a los 13 dias del Mes de Julio del afio 2013,
LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania N° 1.085.172.737 De Bogotd D.C
Curso y Culminé Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA con una intensidad de 1800 horas,
y le confiere el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

Anotado en el Folio 12818 del Libro 05 del Registro de FUSDESA.
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FUDESOL

( Fundacidn Soclal Para el pesarrollo Humano
= } Nit: 900 295 709 -3

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA

Que la Sefiora LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificada con cedula de
ciudadania N.° 1085172737 expedida en Bogota, Estuvo vinculada con la fundacion
desde el 27 de julio del 2022 hasta el 24 de Marzo del 2023. Mediante un contrato de
prestacion de servicios. Desempefiando actividades como AUXILIAR DE
ENFERMERIA. En el centro Integrarte atencion externa grupo 8 de la localidad de
Kennedy, En convenio 3948/2022 celebrado con la secretaria distrital de integracién
social. Cuyo objetivo es brindar proteccion integral a personas entre los 18 afios y 59
afios 11 meses de edad con discapacidad intelectual, o muiltiple asociada a intelectual,
que requieren de apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados,
implementando acciones para el desarrollo y mantenimiento de sus habilidades y
capacidades, favoreciendo mayores niveles de autonomiay promoviendo su inclusion

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
Marzo de 2023.

Cordialmente,

S/,
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Oscar José Celeddén Pimienta
Representante Legal

Teléfono: (601) 6008404 Celular: 321 214 05 89 —310 755 80 9
Calle 41 sur # 788 54 Bogota- Colombia
Email: fundacionfudesol@gmail.com

Powered by CamScanner



CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIAE
INTERVENTORIA COMUNITARIA
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CERTIFICA QUE:

La sefora LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ |dentificada con cédula de ciudadania
N.9 1085172737, prestd sus servicios para la Fundacion CENAINCO, identificada con NIT:
830.054.757-1, como AUXILIAR DE ENFERMERIA del Centro Integrarte Proyecto 7771
Convenio 10114/2021 de |la Secretaria Distrital de Integracion Social, desde el seis (06) de
septiembre de 2021 al treinta (30) de abril de 2022, con una asignaciéon mensual de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.352.000), realizando
las siguientes funciones:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Sus obligaciones estan orientadas al acompafamiento y
Cuidado la salud de la poblacion, en forma personalizada, integral y continua, respetando sus
valores, costumbres y creencias, dentro del marco de la atencion diferencial, la afectividad y el
mantenimiento de sus competencias adaptativas a través de las actividades de vida diaria y de
Autocuidado.

a. Conocer PAI dispuesto desde el equipo profesional para la atencion de las personas con
discapacidad.

b. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencion Individual.

c. Atender con afectividad, calidad y calidez a cada persona con discapacidad.

d. Realizar cuando sea necesario las actividades de higiene mayor, vestido y arreglo personal
de manera directa.

e. Participar activamente en la implementacion de los programas de la linea de accion de
desarrollo de habilidades individuales, en articulacion con las areas de terapia fisica, terapia
ocupacional, psicologia y nutricién.

f. Garantizar que todas las personas con discapacidad tengan una excelente presentacion
personal durante todo el dia y de igual manera obtengan un trato digno proveniente del talento
humano del centro.

g. Realizar el proceso de alistamiento, Preparacion y administracion de medicamentos
conforme a la indicacion del profesional en enfermeria

h. Proporcionar los alimentos de manera personalizada a las personas que lo requieran,
respetando sus tiempos y ritmos de consumo, verificando la temperatura de los alimentos y
utilizar los elementos de proteccion necesarios para esta labor como son el gorro, tapabocas y
guantes.

i. Apoyar la participacion de la persona con discapacidad, mediante el acompanamiento en la
ejecucion de los talleres y actividades programadas para las personas con mayor nivel de
dependencia.

j- Realizar movilizacion, cambios posturales y lubricacion de la piel de las personas que |o
requieran con una periodicidad minima de dos horas durante la atencion.

k. Informar reacciones adversas observadas y no observadas a los farmacos y ofras
sustancias, al profesional en enfermeria del centro de manera oportuna y dejar registro en las
notas de cuidado diario.

I. Brindar y ser el apoyo de las personas que |o necesitan en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas, de acuerdo con el pertil de cada una de las personas para el mantenimiento
de habilidades, destrezas y motivaciones.

m. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacion.

n. Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacion y cumplimiento de normas basicas de
interaccion.

o. Contribuir en el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.
p. Acompanar a |a poblacion a salidas recreativas o extramurales que le sean asignadas.

q. Realizar acompanamiento en los recorridos de |as rutas que transportan a la poblacion que
requiere de apoyos extensos y generalizados.

r. Realizar registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la pablacién, con
la profundidad y lenguaje adecuado de acuerdo con los instructivos establecidos en los
formatos del programa de cuidadoe de la salud, informando al profesional en enfermeria
aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.

'?vl Cau:uzil;.l63lg48230i4§%% Con nuestro don de servicio, estamos construyendo
eléfonos; 516-235 desarrollo, convivencia az

E-mail: cenainco@msn.com . L
WWW.CeRAINCO.com

Bogoti, DC,, Colombia Q@@ Fundacién Cenainco @) @Cenainco



CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIAE
INTERVENTORIA COMUNITARIA

s. Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y
antisepsia.

t. Brindar acompanamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el
objetivo de realizar seguimiento al plan de atencion individual de cada persona acorde a su
necesidad.

u. Participar en el desarrollo de los procesos de promocion en estilos de vida saludable
liderados por el profesional dietista.

La anterior se expide a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2022.

Atentamente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacion CENAINCO

Av. Camacas No. 63 - 48 Of 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

Teléfonos: 249 15 16 - 235 43 08 des o T e
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WWW.CLRANCO.Com

Bogoti, DC,, Colombia @©QFundacion Cenainco @ @Censinco



CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA
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CERTIFICA QUE:

La senora LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
N.° 1085172737, presté sus servicios para la Fundacion CENAINCO, identificada con NIT:
830.054.757-1, como AUXILIAR DE ENFERMERIA del Centro Integrarte Proyecto 7771
Convenio 8130/2020 de la Secretaria Distrital de Integracion Social, desde el veintiseis (26) de
febrero de 2021 al veinticinco (25) de junio de 2021, con una asignacion mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($2.237.818), realizando las siguientes funciones:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Sus obligaciones estan orientadas al acompafamiento y
Cuidado la salud de la poblacion, en forma personalizada, integral y continua, respetando sus
valores, costumbres y creencias, dentro del marco de la atencion diferencial, la afectividad y el
mantenimiento de sus competencias adaptativas a través de las actividades de vida diaria y de
Autocuidado.

a. Conocer PAI dispuesto desde el equipo profesional para la atencion de las personas con
discapacidad.

b. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencién Individual.

c. Atender con afectividad, calidad y calidez a cada persona con discapacidad.

d. Realizar cuando sea necesario las actividades de higiene mayor, vestido y arreglo personal
de manera directa.

e. Participar activamente en la implementaciéon de los programas de la linea de acciéon de
desarrollo de habilidades individuales, en articulacion con las areas de terapia fisica, terapia
ocupacional, psicologia y nutricion.

f. Garantizar que todas las personas con discapacidad tengan una excelente presentacion
personal durante todo el dia y de igual manera obtengan un trato digno proveniente del talento
humano del centro.

g. Realizar el proceso de alistamiento, Preparacion y administracion de medicamentos
conforme a la indicacién del profesional en enfermeria

h. Proporcionar los alimentos de manera personalizada a las personas que lo requieran,
respetando sus tiempos y ritmos de consumo, verificando la temperatura de los alimentos y
utilizar los elementos de proteccion necesarios para esta labor como son el gorro, tapabocas y
guantes.

i. Apoyar la participacion de la persona con discapacidad, mediante el acompanamiento en la
ejecucion de los talleres y actividades programadas para las personas con mayor nivel de
dependencia.

j- Realizar movilizaciéon, cambios posturales y lubricacion de la piel de las personas que lo
requieran con una periodicidad minima de dos horas durante la atencion.

k. Informar reacciones adversas observadas y no observadas a los farmacos y otras
sustancias, al profesional en enfermeria del centro de manera oportuna y dejar registro en las
notas de cuidado diario.

|. Brindar y ser el apoyo de las personas que lo necesitan en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas, de acuerdo con el perfil de cada una de las personas para el mantenimiento
de habilidades, destrezas y motivaciones.

m. Participar en la planeacion de las actividades a desarrollar con la poblacién.

n. Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacion y cumplimiento de normas basicas de
interaccion.

0. Contribuir en el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.
p. Acompanar a |la poblacion a salidas recreativas o extramurales que |le sean asignadas.

q. Realizar acompanamiento en los recorridos de las rutas que transportan a la poblaciéon que
requiere de apoyos extensos y generalizados.

r. Realizar registros diarios de manera oportuna de los cuidados efectuados a la poblacién, con
la profundidad y lenguaje adecuado de acuerdo con los instructivos establecidos en los
formatos del programa de cuidado de la salud, informando al profesional en enfermeria
aspectos relevantes de acuerdo con los hallazgos evidenciados.

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo
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CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA
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s. Realizar y registrar toma de constantes vitales de acuerdo con las necesidades de la
poblacion, garantizando una periodicidad minima de una vez al dia para las personas que
toman medicamentos al interior del centro, para las personas que no toman medicamentos
realizar tamizaje de acuerdo con lo establecido desde el programa, informando al profesional
en enfermeria irregularidades al respecto.

t. Dar cumplimiento en cada procedimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y
antisepsia.

u. Brindar acompanamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el
objetivo de realizar seguimiento al plan de atencion individual de cada persona acorde a su
necesidad.

v. Participar en el desarrollo de los procesos de promocion en estilos de vida saludable
liderados por el profesional dietista.

La anterior se expide a los doce (12) dias del mes de julio de 2021.

Atentamente,

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Representante Legal
Fundacion CENAINCO

Av. Caracas No. 63 - 48 Of 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

Teléfonos: 249 15 16 - 235 43 08 d 1 s .
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PROFESIONALES FUNDACION

LA SUSCRITA GERENTE DE
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
SSEP

Nit. 900.580.867-0

CERTIFICA QUE:

LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No1.085.172.737,
presto sus servicios de su profesion como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL CENTRO
INTEGRARTE BALCANES, mediante contrato individual por Obra y/o labor, desde el dia 11 de Mayo
del 2016 hasta el dia 20 de febrero de 2017, el cual ha formado parte del convenio 3290/2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a), a los primeros (01) dias del mes de
Marzo de Dos Mil diecisiete (2017) en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ
GERENTE

Sede |: Carrera 18 No. 140-53 — PBX: 7420842 — Cel.: 312 4475741
Sede II: Carrera 18 No. 134-71 — Tels.: 2580557 — 2587632 — Cel.- 312 4475724
www.clinicasep.com — clinicasep@ hotmail.com






Egﬁléilﬂ
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \I/El\IEB
08:17:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojalde 01

GENERAL DE LA NACION No. 224951635

BogotaDC, 10dejuniodel 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unavez consultado el Sistemade Informaciéonde  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085172737:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lacertificacion de antecedentes debera contenerlas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todaslas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, delas decisionesde
pérdidadeinvestiduray de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio delaaccion derepeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos paraacceder al sector publico, en lostérminos que
establezcalaley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro deantecedentes solamente losreportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién decontratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validarlainformacion
gue presente el aspiranteen la pagina web: http://mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNONN

CARLOS ARTURO ARBOLEDAMONTOYA
Jefe Divisidonde Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTADE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera5No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/

(d;el-jtﬂ-sRDDEllq?cNH%SS CERTIFICADO ORDINARIO VIiA WEB
No. 10002429

= Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 10 de Junio de 2023 - 6:11am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE de BOGOTA
D.C.

1085172737

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aquiregistrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoriade la Ultmasancion. (numeral 2°,articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019,numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partirde la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de BogotaD.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Coédigo de verificacion: 6_5NH4_106. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://www.personeriabogota.gov.co/
http://www.personeriabogota.gov.co/
http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 10 de
junio de 2023, a las 08:22:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédulade Ciudadania
No. Identificacion 1085172737
Cdodigo de Verificacion 1085172737230610082215

Esta Certificacion esvalida entodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmadatiene plenavalidez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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10/6/23, 8:30 ConsultaRNMC
( ') Policia Nacional de Colombia
- (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2023 09:26:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085172737 y Nombre:
LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63167704 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

(=) Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ?,5 El futuro Gabierne
oy Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D .C. esdetodos [N

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consultaen linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:38:38 AM horas del 10/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédulade Ciudadania N° 1085172737
Apellidosy Nombres: ARCINIEGAS JIMENEZ LORENA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, laleyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado# 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a12:00 pmy 200
pm a5:00 pm

Lineadeatencién alciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2
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10/6/23, 10:35 Consultade Inhabilidades

CONSUILTA EN LINEA DE INHAB LULDADESS DE QUIENES HAYAN SIDO CONIHENWADSS FOR
DBENOS SEXUALES COMETIDOS CONTIRA NENNORESIBE 38AANIGS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:35:49 horas del 10/06/2023, el ciudadano identi cado con cédula de ciudadania No. 108831772737,
Apellidos y NombresARUMIEGAS |JMENEZ LORENA PAOLA

NO REGISTRA [NHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FEIDBEESOLcon NIT 9000235108-3 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, o cio o profesidon, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia
CH .:v.
@ Presidencia de la Republica @ | Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra e ciente LY GOV.CO
e AL

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado(a) con cedula ciudadania 1085172737,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de laEPS Compensar, en calidad de Beneficiario
segun informacion contenida a lafecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20180101 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), alos 10 dias del mes de junio de 2023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera atendida en
lalinea 4441234 - Documento novalido como autorizacion de traslado ni aclaracionde multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAREPS.

Elabor6: TRANSACCIONES EN LINEA CER-AFI
12507826

www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio §>




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado(a) con CC nimero1.085.172.737 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION vy sus recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de Junio de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referenciaa los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificarla veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medelliny Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www.proteccion.com


http://www.proteccion.com/

TENDENCIA INANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADQ *"&¥

ARL |SUMAS

Medellin, 10 de Junio de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1085172737 registra en nuestra
base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la
afiliacién: Fechainicio cobertura: 01/06/2023 Fecha fin cobertura: 01/07/2023

INFORMACION DEL CONTRATANTE

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1671901 - ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERANCP HACE REFERENCIA AEMPRESAS
DEDICADAS A TODAS LASACTIVIDADES AUXILIARES DE LA INTERMEDIACION FINANCIERA NO CLASIFICADA EN OTRA
PARTE ASI COMO EL SERVICIO DE ASESORES FINANCIEROS, ASESORES CORREDORES HIPOTECARIOS, FONDOS DE
GARANTIAS, MESAS DE DINERO ETC.

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1671901

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL BOGOTA DC

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
i SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1671901 - ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA NCP HACE REFERENCIA AEMPRESAS

DEDICADAS ATODAS LASACTIVIDADES AUXILIARES DE LA INTERMEDIACION FINANCIERA NO CLASIFICADA EN OTRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1671901 - ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA NCP HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A TODAS LAS
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA INTERMEDIACION FINANCIERA NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE ASI COMO EL SERVICIO DE ASESORES
FINANCIEROS, ASESORES CORREDORES HIPOTECARIOS, FONDOS DE GARANTIAS, MESAS DE DINERO ETC.

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1671901

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION:  2.436%

SU pago o debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta o sigulente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: Lacotizacionserealizarateniendo en cuentael mayor riesgo entre:

1. Laclase deriesgo del centro detrabajo delaentidad o institucion.
2. El propio delaactividad ejecutadapor el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones notengan centros de trabajo se tomaralaactividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aquicontenidaseareal, visite
www.arlsura.com.co/validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de generacion valido porun mes:
C10851727372316123853

Atentamente,

Direcci6n de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con lainformacion registrada en labase de datos el: 10/06/2023

Direccion IP: 201.221.172.60, 192.230.104.11, 172.16.42.57


http://www.arlsura.com.co/




10/6/23, 12:53 ReTHUS

Atencién telefénica através del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencion:

Lunes a Viernes de 7:00a.m. a 9:00 p.m.y sdbadosde 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Solicitudes, sugerenciasy reclamos PORSD

Notificaciones judiciales

Términos y condiciones de uso.

»

%

i

Cambiar

1693

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2023-06-10—-12:51:53 PM

CC 1085172737 LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté
que el (la) sefior(a) LORENA PAOLA ARCINIEGAS JIMENEZ identificado(a) con CC 1085172737 registra La siguiente informacion:

2023-06-10—-12:51:53 PM

Informacién Académica

AUX Local Auxiliar de enfermeria 2013-10-15 12485 DTS SECRETARIA DISTRITAL DESALUD

Lainformacién dispuesta seencuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del areade la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento delosrequisitos que seencontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjetaprofesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx
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